Pracodawca nie moze zmusi¢ Ci¢ do urlopu bezplatnego!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych przyglada si¢ sytuacji
pracownikow w tym trudnym dla wszystkich okresie. Pracowniku pamig¢taj,
ze pracodawca nie ma prawa zmusi¢ Ci¢ do urlopu bezplatnego. Moze

zaproponowac takie rozwiazanie, ale pracownik nie musi z tego korzystac.

Aktualnie zamknigte sa placowki oswiatowe do 25 marca. Termin ten
najprawdopodobniej zostanie wydtuzony. Wielu pracownikéw bedzie musiato
zosta¢ w domu kolejne dni, a nawet tygodnie. Pracownik moze skorzystac
z zasitku opiekunczego, czy tez pracy zdalnej. Niektorzy pracownicy
wykorzystuja w tym okresie zalegly lub biezacy urlop wypoczynkowy.
Co w sytuacji gdy przerwa bedzie tak dluga, ze nie wystarczy pracownikowi
urlopu? Czy pracodawca moze w tym okresie zmusi¢ pracownika do urlopu

bezptatnego?

Pracodawcy nie maja prawa zmusi¢ pracownika do korzystania z urlopu
bezptatnego. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy na  pisemny

whniosek pracownika pracodawca moze udzicli¢ mu urlopu bezptatnego.

Pamigta¢ nalezy, ze podczas urlopu bezptatnego nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, nie przystuguje wiec prawo do zasitku

chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.



Koronawirus: Praca zdalna — Pracowniku poznaj swoje prawa!

W kraju wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego. Wielu pracownikow
swoje obowigzki zawodowe wykonuje z domu, aby przeciwdzialaé

rozprzestrzenianiu sie COVID-19. Pracowniku poznaj swoje prawal

Co oznacza wprowadzenie stanu epidemicznego?

Wprowadzenie stanu epidemicznego to:

o wstrzymanie miedzynarodowych potaczen lotniczych oraz kolejowych,
o objecie obowigzkowa 14 dniowg kwarantanng Polakoéw wracajacych
do kraju,

« zamkniecie granic dla obcokrajowcow,



« ograniczenie funkcjonowania galerii handlowych (czynne beda wytacznie

sklepy spozywcze oraz apteki),
« zakaz zgromadzen powyzej 50 oséb,

« W lokalach gastronomicznych sprzedaz jedzenia wylacznie na wynos.

Prawa pracownika podczas epidemii

Panstwowa Inspekcja Pracy odpowiedziala na pytania dotyczace prawa
pracownikdw podczas pracy zdalnej. Z materialu dowiedziecie si¢ Panstwo
w jakiej formie pracodawca powierzy prace zdalng, na jak dilugo i na jakich
zasadach. Dowiecie si¢ rowniez jakie sg uprawnienia pracownika w razie

zamknie¢cia zaktadu pracy.

W zwigzku z licznymi pytaniami, dotyczacymi stosowania przepisOw prawa
pracy umozliwiajacych powierzenie pracownikowi pracy zdalnejw celu

przeciwdziatania COVID-19, Panstwowa Inspekcja Pracy wyjasnia:

W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracownikowi prace zdalng- ustna,

czy pisemna?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej. W konsekwencji nalezaloby
uznad, ze takie polecenie moze zosta¢ wydane w dowolnej formie, rowniez ustnie.
W interesie obu stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy) bytoby jednak
potwierdzenie faktu polecenia pracy zdalnej (np. pismo skierowane

do pracownika, stuzbowy e-mail).



Na jak dtugi okres praca zdalna moze by¢ powierzona?

Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
w tym zakresie nalezy do pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdzialaniem COVID-19. Jednocze$nie nalezy wskazac, ze
art. 3 ustawy utraci moc po uptywie 180 dni od dnia wejécia w zycie ustawy.
Wydaje si¢ zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracownikowi

wykonywanie pracy zdalnej, nie moze wykracza¢ poza ww. okres.
Czy pierwotnie okreslony czas swiadczenia pracy zdalnej moze by¢ skracany lub

wydtuzZany?

Ustawa nie zawiera zadnych ograniczen w tym zakresie, nalezy zatem uznac,
ze dopuszczalne jest zaréwno skrocenie jak 1 wydtuzenie okresu §wiadczenia

pracy zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.
Czy pracownik moze zakwestionowac polecenie dotyczgce pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownika jest stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore

dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o pracg (art. 100 § 1 k.p.). Dotyczy to takze polecenia pracy zdalne;.

Czy odmowa Swiadczenia pracy zdalnej jest podstawq do pociggniecia

pracownika do odpowiedzialnosci (kara porzgdkowa)?

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem
lub umowa o prace, moze skutkowa¢ natozeniem na pracownika Kkary
porzadkowej. Zgodnie z art. 108 § 1 k.p. pracodawca moze stosowac kare

upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej



organizacji 1 porzadku w procesie pracy, jak rowniez przepisOw bezpieczenstwa

I higieny pracy.

Czy praca zdalna moZe by¢ powierzona niezaleznie od warunkow
mieszkaniowych, rodzinnych. Co w sytuacji, gdy w miejscu zamieszkania
w ocenie pracownika praca nie moZe by¢ swiadczona ze wigledu na warunki

i stosunki panujgce w domu?

Przepisy ustawy nie odwotuja si¢ do warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych
pracownika przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgloszenia przez
pracownika braku mozliwo$ci $§wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania,
pracodawca powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne miejsce wykonywania

pracy zdalnej.
Czy polecenie dotyczqce pracy zdalnej musi zawieraé uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowigzku uzasadniania polecenia pracy zdalnej. Stanowi
natomiast, ze pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w celu
przeciwdziatania COVID-19. Polecajac pracownikowi prace zdalng pracodawca

powinien wigc dziata¢ w ww. celu.

Czy sq konkretne okolicznosci (np. zachorowania w okolicy, regionie gdzie ma
siedzibe pracodawca) upowazniajgce pracodawce do stosowania pracy zdalnej?

Czy wystarczy jego przeswiadczenie i doswiadczenie Zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
za ,przeciwdziatanie COVID-19” rozumie si¢ wszelkie czynno$ci zwigzane

ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka



oraz zwalczaniem skutkow choroby. Zatem przestanki polecenia pracownikowi

pracy zdalnej sg szerokie 1 w praktyce kazdy pracodawca, chocby ze wzgledu

na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace zdalna.

Czy pracodawca moZe poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu

ni; dom pracownika?

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). Takie
brzmienie przepisu wskazuje, ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie

pracy zdalnej takze w innym miejscu niz dom pracownika.

Jakie sq wuprawnienia pracownika w razie zamkniecia zakltadu pracy

lub niemoZznosci wykonywania pracy zdalnej 7 powodu COVID-197?

W przypadku, gdy pracodawca bedzie musial zamknaé swdj zaklad pracy
albo jego cze$¢, badz gdy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi

wykonywania pracy zdalnej zastosowanie znajdzie art. 81 8§ 1 Kodeksu pracy.

Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych

pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

- wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre§lonego stawka godzinowa
lub miesigczng (dotyczy to pracownikow wynagradzanych w statej stawce
godzinowej, np. 20 zt za godzing lub w stalej stawce miesiecznej,
np. 4 tys. zl miesi¢cznie - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymaja

te stawki wynagrodzenia),



- jezeli ww. sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okres§laniu

warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikow, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilo$¢ wytworzonych

produktéw badz okreslony % przychodu/dochodu/zysku).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalanego na podstawie

odrebnych przepisow.

Nalezy bowiem uzna¢, ze konieczno$¢ zamknigcia zakladu pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng dotyczacg pracodawcy - mimo, ze
bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie pradu
w miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co uniemozliwia prace, powodz ktora

zalata zaktad pracy itp.)



Pracowniku zadbaj o swoje bezpieczenstwo!

Bezpieczenstwo pracownikéow w tym trudnym dla wszystkich czasie jest dla
OPZZ najwaziniejsze. PodjeliSmy juz dzialania majgce na celu objecie
ochrona pracownikéw. Przygotowujemy rowniez wlasne propozycje
ograniczenia skutkéw kryzysu dla pracownikow. InformowaliSmy rowniez
o mozliwosci pracy zdalnej oraz specjalnych $wiadczeniach. A co
z pracownikami, ktorzy zdalnie nie moga pracowac? Jak o swoje

bezpieczenstwo powinni dba¢ pracownicy branzy spozywczej?

Oczywistym jest fakt, ze czg$¢ pracownikdéw nie moze pozwoli¢ sobie na prace
zdalng z racji wykonywanych obowiagzkow. Jak pracownicy, ktorzy do pracy
wyj$¢ musza powinni dbaé o siebie? Jakie kroki mozna podjaé

aby zminimalizowa¢ ryzyko zakazenia? Czy koronawirus moze przenosi¢ si¢



za pomoca zywnos$ci? Na te pytania odpowiedziat Europejski Urzad

ds. Bezpieczenstwa Zywnoséci (EFSA).

Pracowniku sprawd? jak dbaé o siebie w tym trudnym okresie
Publikujemy ponizej informacj¢ EFSA oraz Gtownego Inspektoratu Sanitarnego:
Czy wirus moZze przenosic si¢ za pomocq ywnosci?

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA) opublikowat w dniu
9.03.2020 stanowisko, iz zgodnie z aktualng wiedzg nie ma dowodow na to, ze
zywno$¢ moze by¢ zroédtem lub posrednim ogniwem transmisji wirusa SARS

COV-2.

EFSA podkresla, Zze na podstawie do§wiadczen z wirusami SARS i MERS mozna
sadzi¢, ze nie dochodzi do infekcji cztowieka poprzez zywnos¢ wirusem SARS
COV-2. Tak wiec jest mato prawdopodobne, aby wirus przenosit si¢ przez

zywnos¢, i nie ma dotychczas dowodow aby miato to miejsce.

EFSA podkresla, ze stale monitoruje sytuacje dot. ogniska zakazenia SARS

COV-2, ktore jest zrédtem zachorowan w bardzo wielu krajach.

W zachowaniu bezpieczenstwa mikrobiologicznego zywnos$ci istotne jest
rygorystyczne zachowanie podstawowych zasad bezpieczenstwa zywnosci, ktore
stuza zapobieganiu jej zanieczyszczeniu, w tym rowniez wtdérnemu

zanieczyszczeniu na etapie dystrybucji i sprzedazy, o czym mowa dale;.



Obrébka termiczna a koronawirus

Koronawirusy potrzebuja do namnazania gospodarza, ktorym jest cztowiek.
Doktadna obrobka termiczna niszczy wirusa, poniewaz koronawirus ulega
zniszczeniu gdy zastosuje si¢ odpowiednig kombinacje czasu 1 temperatury
np. 60 st C przez 30 min. Tak wigc w przypadku migsa, produktow surowych,
typowa obrobka cieplna eliminuje zanieczyszczenie mikrobiologiczne, w tym
rowniez SARS COV-2.

Jak przenosi si¢ SARS COV-27?

Bezposrednio — poprzez kontakt z wydzielinami zainfekowanej osoby (droga

kropelkowa, ale rowniez kat i mocz).

Posrednio — poprzez kontakt z powierzchniami, na ktérych znajduja sie

wydzieliny osoby zainfekowanej poprzez kichanie i kaszel.

Aktualnie dostepne dane wskazuja na to, ze wirus moze przetrwac kilka godzin
na powierzchniach. Wirusa mozna pozby¢ si¢ ze $Srodowiska, podobnie jak
w przypadku wigkszosci mikroorganizméw, za pomoca zwyktych S$rodkéw

dezynfekcyjnych stosowanych w gospodarstwie domowym.
Jakie dziatania moze podjgc przedsiebiorca i pracownik branzy spoiywczej?

Dobre praktyki higieniczne, w tym wtasciwe mycie ragk maja na celu zapobieganie
zanieczyszczeniu zywnos$ci potencjalnie chorobotworczymi mikroorganizmami,

ktorych zrédlem mogg by¢ osoby majace kontakt z zywnoscia.
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Dotyczy to rowniez SARS COV-2. Dlatego Swiatowa Organizacja Zdrowia

(WHO) zaleca, aby stosowa¢ standardowe praktyki w celu zredukowania

ekspozycji 1 transmisji chorob, ktore obejmuja:

Wiasciwg higiene rak

Higiene kastania/kichania

Zasady bezpieczenstwa zywnosci

Ograniczenie przez pracownikow bliskiego kontaktu z kazda osoba, ktéra
ma objawy chorobowe ze strony uktadu oddechowego (kichanie, kaszel)

Osoby chore wykazujace ww. objawy nie mogg pracowa¢ w zakladach

spozywczych.

Pracownicy branzy spozywcze] musza my¢ rece:

Przed rozpoczeciem pracy;

Przed kontaktem z zywnosScig, ktora jest przeznaczona do bezposredniego
spozycia, ugotowana, upieczona, usmazona;

Po obrébce lub kontakcie z zywno$cig surowa, nieprzetworzona;

Po zajmowaniu si¢ odpadami/$mieciami;

Po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji;

Po skorzystaniu z toalety;

Po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;

Po jedzeniu, piciu, lub paleniu;

Po kontakcie z pienigdzmi;
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Przedsiebiorcy branzy spozywczei:

majac na uwadze obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

wskazane jest aby zarowno producenci zywnosci jak rowniez sklepy, hurtownie:

o Przypominaty pracownikom zasady higieny osobistej, mycia rak,
obowigzku informowania o zlym stanie zdrowia, nie tylko osobom
majacym bezposredni kontakt z zakladem 1 Zywno$cig, ale réwniez
pracownikom biurowym, kierowcom, dostawcom, wspolpracujagcym
rolnikom, serwisantom etc.

« Wzmogtly nadzor nad przestrzeganiem zasad higieny przez pracownikow,
I Scisle je egzekwowali

o Przeanalizowaly wewngtrzne procedury czyszczenia 1 dezynfekcji
powierzchni roboczych, podtdég, maszyn, rowniez w sklepach, tam gdzie
klienci sg potencjalnym zrédtem zanieczyszczenia (koszyki sklepowe,
kasy, tasmy przy kasach, porgcze, uchwyty) i1 je$li to wymagane
— zwigkszy¢ czestotliwos¢ wykonywanych zabiegdw

o Dokonaty weryfikacji dobrych praktyk higienicznych oraz procedur
HACCP, aby wyeliminowa¢ ewentualne Iuki lub mozliwe $ciezki
zanieczyszczen;

o Staraly si¢ ogranicza¢c w miar¢ mozliwosci ekspozycje w sklepach
zywnosci nieopakowanej, przeznaczonej do bezposredniego spozycia
szczegblnie pieczywa, ciast, a tam gdzie zywno$¢ nieopakowana jest
pakowana przez konsumenta- zwraca¢ uwage na wlasciwg higiene
(nie kastanie/kichanie w stron¢ innych oséb i w strong¢ towaru, zwracanie

uwagi przez obstuge, wywieszenie tabliczek ostrzegajacych)
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o Ograniczyly podréze stuzbowe do minimum, jak rowniez przestrzegaty

zasad dostepu do zaktadu produkeji przez osoby zewnetrzne;

o« W celu =zapobiegnigcia niedoborom kadrowym- u$wiadomity
pracownikdw, ze zarowno oni jak 1 ich rodziny powinny przestrzegac¢ zasad
higieny, stosowac ograniczenia zalecane aktualnie przez wtadze. Kolejnym
dziataniem, jest egzekwowanie podzialu na strefy, szczegélna dbatosé
o higien¢ miejsc wspodlnych takich jak szatnie, przebieralnie, tazienki,
stotowki.

o Wzmozyly procedury mycia i czyszczenia toalet.

o Opracowatly wewngetrzny plan zarzadzania kryzysowego.

Jakie dzialania powinien podjgé swiadomy klient-konsument?

W sklepie:

Osoby, ktére przebywaja w sklepach, supermarketach, centrach handlowych
powinny zawsze pamigta¢ o tym, ze sg wspotodpowiedzialni za zdrowie swoje
1 innych oséb. W miar¢ mozliwo$ci nalezy unika¢ przebywania w miejscach

zatloczonych, utrzymywac odstgpy w kolejkach.

Dlatego nalezy pamigta¢ o higienie rgk oraz higienie kichania i kastania,
w szczegodlnosci przy pakowaniu zywnosci luzem, niecopakowanej tj. pieczywo,

produkty cukiernicze, orzechy.

Rece w sklepie majg kontakt z powierzchniami roboczymi, pienigdzmi.
Do pakowania nalezy uzywac dostepnych rekawic foliowych oraz torebek.

Niehigienicznym zachowaniem jest przebieranie i dotykanie produktow, ktore sg
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przeznaczone do spozycia bez mycia 1 obrobki termicznej (np. pieczywo, buitki,

wyroby cukiernicze).

Nalezy zwraca¢ tez uwage na wilasciwg higiene uktadu oddechowego

- nie kastanie/kichanie w stron¢ innych oso6b jak i towaru.
W domu:

Nalezy zachowywaé¢ wlasciwg higiene mycia 1 przygotowania zywnosci. Jest
to priorytet nie tylko w przypadku koronawirusa, ale przede wszystkim typowych
zanieczyszczen mikrobiologicznych prowadzacych do zatru¢ pokarmowych.
Nalezy my¢ rece, narzedzia kuchenne, blaty robocze, deski. Zawsze pamietac
o separacji produktow surowych i1 produktéw juz przygotowanych do spozycia,
w celu uniknigecia zanieczyszczen krzyzowych w kuchniach. WHO zaleca

przestrzeganie zasad 5 Krokéw Do Bezpiecznej Zywnosci

OPZZ apeluje do pracownikéw o stosowanie si¢ do powyzszych zasad.
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Kwarantanna lub izolacja — $wiadczenia dla pracownikow

Jakie Swiadczenia przystuguja z powodu poddania si¢ kwarantannie lub

izolacji? Pracowniku sprawdz jakie masz prawa!

Jezeli panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny
inspektor sanitarny wyda decyzje o konieczno$ci poddania si¢ kwarantannie lub
izolacji, to taka decyzja stanowi podstawe¢ do wyptaty §wiadczen z tytutu choroby

wlasnej lub opieki nad chorym dzieckiem  lub cztonkiem rodziny.

Za okres trwania kwarantanny lub izolacji przystuguje na ogoélnych zasadach
wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy lub opiekunczy, wyptacany

przez ptatnika sktadek (np. pracodawce) lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Wazne!!!l
Decyzje mozna dostarczy¢ platnikowi skladek badz do placowki ZUS

po zakonczeniu kwarantanny lub izolacji.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje rowniez w sytuacji koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat, w przypadku

nieprzewidzianego zamknigcia placowki, do ktorej uczgszceza dziecko.
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Koronawirus: Pracowniku masz prawo do zasiltku opiekunczego!

W przypadku zamkniecia placowek oswiatowych pracownik — rodzic
ma prawo do zasitku opiekunczego. Co zrobi¢ aby dosta¢ zasilek? Ile wynosi

zasilek opiekunczy?

-
—
-

Zgodnie z ustawa o szczegbélnych rozwigzaniach dot. koronawirusa rodzice
w przypadku zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly maja
prawo do zasitku opiekunczego. Zgodnie z art. 4.1. ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych: W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoly do ktorych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590)

przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Podkresli¢ nalezy, ze zasitek opiekunczy przystuguje rodzicowi, czy tez
opiekunowi dziecka do lat 8. Stara¢ si¢ o niego mogq pracownicy zatrudnieni
nie tylko na umowie o prace, ale rowniez pracujacy na umowach zlecenie lub

prowadzacy wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
Wysokos¢ zasitku opiekunczego

Wysoko$¢ dodatkowego zasitku opiekunczego to 80 proc. wynagrodzenia.
Jest on wyplacany pracownikom na takich samych zasadach jak zasitki

opiekuncze z tytutu ubezpieczenia chorobowego.
Co musi zrobié¢ rodzic aby otrzymad zasitek?

Pracownik starajacy si¢ o zasilek opiekunczy powinien zlozy¢ oSwiadczenie
o nieprzewidzianym zamknieciu zZtobka, przedszkola lub szkoly oraz wniosek
o zasilek na druku Z-15A do ptatnika sktadek. Ten sam druk powinni wypetnié
pracownicy starajacy si¢ o zasitek opiekunczy na dziecko objete kwarantanng lub
przebywajace w izolacji. Wowczas nie ma znaczenia czy placoéwka o§wiatowa do

ktoérej dziecko uczeszcza zostala zamknieta.
Podkresli¢ nalezy, ze zasitek przystuguje tacznie obojgu rodzicom, nie dluzej
niz przez 14 dni. Nie ma w tej sytuacji znaczenia liczba dzieci. Liczy si¢ to, ze

wymagaja one opieki  w zwigzku z zamknigciem ztobka, klubu dzieciecego,

przedszkola 1 szkoty z powodu koronawirusa.
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Warto podkresli¢, ze zgodnie z przepisami ustawy dot. koronawirusa pracodawca

moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg,  poza migjscem jej statego wykonywania (praca
zdalna). Od uzgodnienia pracownika z pracodawca oraz rodzaju wykonywanej
pracy zalezy czy rodzic lub opiekun wykonywac¢ ja bedzie zdalnie czy skorzysta

z prawa do zasitku opiekunczego.
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Nowy sposob odbioru przesylek!

LQ'/ Poczta Polska

STAN ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

NOWE PROCEDURY
ODBIORU PRZESYtEK

BEZDOTYKOWO

w Wszystkie* przesytki rejestrowane, paczkowe i
kurierskie mozna odebrac¢ bez pokwitowania

BEZPIECZNIE

a Wystarczy, ze Klient okaze dokument, a
doreczyciel spisze 4 ostatnie cyfry jego numeru

LtATWO
—

Jesli nadawca poda nt.%gner
(ustug paczkowych i kuriers
@o%  numer do kuriera

NIE RYZYKUJ!

PtAC KARTA,
*Nowe procedury nie dotycza ROWNIEZ ZA

przesytek z dokumentami PRZESYtKI
zwrotnymi. POBRANIOWE

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego Ministerstwo Zdrowia i Glowny
Inspektorat Sanitarny zaleca pozostanie w domu. Nalezy do minimum ograniczy¢
kontakt z innymi i wychodzi¢ tylko w sytuacjach pilnych. Poczta Polska

bezpiecznie dorgczy przesytke pod wskazany adres.

Spotka  wdrozyta procedury zapewniajagce  bezpieczenstwo  klientom

1 pracownikom przy dostawie przesylek wprost pod drzwi.
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Oprocz tradycyjnej formy doreczenia wszystkie przesyiki listowe rejestrowane,

paczkowe 1 kurierskie (z zastrzezeniem przesytek z dokumentami zwrotnymi)
mozna odebra¢ bez pokwitowania. W tym przypadku wystarczy jedynie okazanie
pracownikowi Poczty Polskiej z bezpiecznej odlegtosci dokumentu tozsamosci
np. dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy. Pracownik Poczty Polskiej sam

spisze 4 ostatnie cyfry numeru weryfikowanego dokumentu.

Dla przesytek paczkowych 1 kurierskich, w przypadku gdy nadawca podat numer
telefonu Klienta, przed dorgczeniem przesytki Klient otrzyma numer kontaktowy
do kuriera. Od kuriera mozna uzyska¢ informacje 0 prognozowanym czasie

dostawy lub uzgodni¢ bezposrednio tryb odbioru przesytki.

W przypadku przesytek pobraniowych rekomendujemy platnos¢ bezgotdéwkowsa
np. kartg ptatnicza

Poczta Polska wypehia wszelkie zalecenia 1 dyspozycje Ministerstwa Zdrowia
oraz GIS dotyczace profilaktyki minimalizujacej ryzyko zakazenia si¢
koronawirusem SARS-CoV-2, zas w przypadku pojawienia si¢ nowych zalecen
I wytycznych rekomendowanych przez GIS czy poszczegdlne Inspekcje Sanitarne

sg one wdrazane bez zbednej zwloki.
Zrodto: Poczta polska

Zdaniem OPZZ zastosowane $rodki bezpieczenstwa sg niewystarczajace. Nasi
pracownicy Poczty Polskiej chcg w bezpieczny dla nich sposéb doreczaé
przesytki do adresatow, na co niestety obecne zapisy prawa nie pozwalaja.

Oczekujemy wprowadzenia niezbgednych zmian w specustawie!
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Kolezanki i Koledzy,

Z dnia na dzien rosnie liczba zaraZonych
koronawirusem w Polsce.

Bardzo prosimy Was, Zebyscie przestrzegali
wszystkich zalecen.

Najwazniejsze jest to, abysmy masowo nie
wychodzili do zatloczonych miejsc.
Tu nie chodzi tylko o nas, ale o naszych bliskich,
o starsze osoby, ktore majq gorszq odpornosc.

Dbajmy o siebie a wszystko bedzie dobrze!
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